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2014-2019                                     ПОВЕСТКА ДНЯ
ЗАСЕДАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО СОВЕТА ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ГОРЕЛОВО

14 апреля 2016 года

1. О внесении изменений в местный бюджет внутригородского муниципального образования  Санкт-Петербурга Муниципальный округ Горелово на 2016 год».


Докладчик: Глава Местной Администрации МО Горелово Д.А. Иванова.

2. Об утверждении Решения «О внесении изменений в Устав внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Горелово.

Докладчик: Глава муниципального образования В.С. Трофимов.

3. О внесении изменений в Положение «О Комиссии органов местного самоуправления муниципального образования Муниципальный округ Горелово по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе».


Докладчик: Глава муниципального образования В.С. Трофимов.

4. Об утверждении Положения «О порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими аппарата Муниципального Совета и Главой Местной Администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Горелово о возникновении личной заинтересованности при исполнении полномочий и должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».


Докладчик: Глава муниципального образования В.С. Трофимов.

5. Разное:
 «О Комиссии органов местного 

ПРОЕКТ
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ГОРЕЛОВО

	


Красносельское шоссе, д. 46, Санкт-Петербург, 198323, тел./факс (812) 746-25-65,
                                E-mail: ms@mogorelovo.ru
ОКПО 46940278 ОГРН 1027804602726 ИНН/КПП 7807027758/780701001

РЕШЕНИЕ                                                  
	_____________________ № ______

Протокол от «14» апреля 2016 № 03
	                                         Санкт-Петербург                  



Об утверждении Решения

«О внесении изменений в Устав 
внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга Муниципальный округ Горелово»

В целях приведения Устава внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Горелово в соответствие с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 23.09.2009 года № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге» Муниципальный Совет внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Горелово
РЕШИЛ:

1. Внести в Устав внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Горелово следующие изменения: 


1.1. Подпункт 17) пункта 2 статьи 5 исключить. 


1.2. Изложить подпункт 29) пункта 2 статьи 5 в следующей редакции:

«29) участие в организации и финансировании:

проведения оплачиваемых общественных работ;

временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые;

ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.

Участие в организации мероприятий, указанных в абзаце третьем настоящего подпункта, осуществляется в порядке, установленном Правительством Санкт-Петербурга;».

1.3. Подпункт 46) пункта 2 статьи 5 изложить в следующей редакции:

«46) участие в установленном порядке в мероприятиях по профилактике незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ, новых потенциально опасных психоактивных веществ, наркомании в Санкт-Петербурге;».


1.4. подпункты 18) – подпункт 50) пункта 2 статьи 5 считать соответственно подпунктами 17) – пунктом 49).

1.5. Статью 10 дополнить пунктом 4 следующего содержания:
«4. Решение о назначении выборов должно быть принято Муниципальным Советом не ранее чем за 90 дней и не позднее чем за 80 дней до дня голосования. Решение о назначении выборов подлежит официальному опубликованию в средствах массовой информации не позднее чем через пять дней со дня его принятия.».

1.6. Статью 10 дополнить пунктом 5 следующего содержания:
«5. Итоги муниципальных выборов подлежат официальному опубликованию (обнародованию).».
1.7. Пункт 5 статьи 25 изложить в следующей редакции:

«5. Порядок назначения и проведения опроса граждан, а также порядок опубликования его результатов определяются решениями муниципального совета муниципального образования в соответствии с Законом Санкт-Петербурга от 23.09.2009 N 420-79 "Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге" (принят ЗС СПб 23.09.2009).».
1.8. первый абзац пункта 5 статьи 29 изложить в следующей редакции:

«5. Муниципальный Совет обладает правами юридического лица, является муниципальным казенным учреждением, имеет печать, штампы и бланки со своим наименованием и с изображением герба муниципального образования.».


1.9. пункт 7.1 статьи 35 изложить в следующей редакции:
«7.1. Депутат, иное лицо, замещающее муниципальную должность, должны соблюдать ограничения, запреты, исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", Федеральным законом от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»».

1.10. Дополнить пунктом 12 статью 35 следующего содержания:

«12. Полномочия депутата, иного лица, замещающего муниципальную должность, прекращаются досрочно в случае несоблюдения ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"».

1.11. Подпункт 1) пункта 7 статьи 38 изложить в следующей редакции: 

«1) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, а также участвовать в управлении хозяйствующим субъектом (за исключением жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в установленном порядке, совета муниципальных образований Санкт-Петербурга, иных объединений муниципальных образований), если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;»
1.12. Пункт 8 статьи 38 изложить в следующей редакции: 
«8. Глава муниципального образования не может участвовать в качестве защитника или представителя (кроме случаев законного представительства) по гражданскому, административному или уголовному делу либо делу об административном правонарушении.». 
1.13. Пункт 9 статьи 38 изложить в следующей редакции:

«9. Глава муниципального образования должен соблюдать ограничения, запреты, исполнять обязанности, установленные Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 3 декабря 2012 N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", Федеральным законом от 7 мая 2013 N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами".».
1.14. Подпункт 14) пункта 1 статьи 39 изложить в следующей редакции:

«14) в случае несоблюдения ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"».
1.15. Первый абзац пункта 7 статьи 41 изложить в следующей редакции:

«7. Местная Администрация обладает правами юридического лица, является муниципальным казенным учреждением, имеет печать, штампы и бланки со своим наименованием и с изображением герба муниципального образования».

1.16. Пункт 55) статьи 42 исключить.

1.17. Пункт 56) статьи 42 изложить в следующей редакции:

«56) участвует в установленном порядке в мероприятиях по профилактике незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ, новых потенциально опасных психоактивных веществ, наркомании в Санкт-Петербурге;».
1.18. Пункты 56) – пункт 60) статьи 42 считать соответственно пунктами 55) – пунктом 59).

1.19. Пункт 8 статьи 60 изложить в следующей редакции:

«8. Проект местного бюджета, решение об утверждении местного бюджета, годовой отчет о его исполнении, ежеквартальные сведения о ходе исполнения местного бюджета и о численности муниципальных служащих органов местного самоуправления, работников муниципальных учреждений с указанием фактических расходов на оплату их труда подлежат официальному опубликованию.».
1.20 подпункт 2) пункта 1 статьи 68 изложить в следующей редакции:

«2) совершения указанным должностным лицом местного самоуправления действий, в том числе издания им правового акта, не носящего нормативного характера, влекущих нарушение прав и свобод человека и гражданина, угрозу единству и территориальной целостности Российской Федерации, национальной безопасности Российской Федерации и ее обороноспособности, единству правового и экономического пространства Российской Федерации, нецелевое использование межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, бюджетных кредитов, нарушение условий предоставления межбюджетных трансфертов, бюджетных кредитов, полученных из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, если это установлено соответствующим судом, а указанное должностное лицо не приняло в пределах своих полномочий мер по исполнению решения суда.».

2. Направить настоящее Решение на регистрацию в Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по Санкт-Петербургу в течение 15 дней.
3. В течение 7 дней после регистрации официально опубликовать (обнародовать) текст Устава с изменениями в «Информационной газете муниципального образования Горелово» и на сайте МО Горелово mogorelovo.ru.
4. В течение 10 дней со дня официального опубликования (обнародования) Устава с изменениями направить в Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по Санкт-Петербургу сведения об источнике и о дате официального опубликования (обнародования.)
5. Контроль за исполнением Решения возложить на Главу Муниципального образования В.С. Трофимова.

Глава муниципального образования:                                                            В.С. Трофимов

ПРОЕКТ
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ

ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ГОРЕЛОВО

	


Красносельское шоссе, д. 46, Санкт-Петербург, 198323, тел./факс (812) 746-25-65,  

E-mail:  ms@mogorelovo.ru
ОКПО 46940278 ОГРН 1027804602726 ИНН/КПП 7807027758/780701001 
РЕШЕНИЕ
	_________________________ № _____
Протокол от «14» апреля 2016 № 03
	                                                   Санкт-Петербург




О внесении изменений в Приложение № 1 и Приложение № 2 к Решению от 06.08.2013. № 34 «Об утверждении Положения «О Комиссии органа местного самоуправления муниципального образования Муниципальный округ Горелово по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе»» 

Руководствуясь Законом Санкт- Петербурга от 15 февраля 2000 года № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге» " (принят ЗС СПб 02.02.2000), Уставом внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Горелово, Муниципальный Совет муниципального образования Муниципальный округ Горелово:  
  РЕШИЛ:


1. Внести следующие изменения в Приложение № 1 к Решению от 06.08.2013. № 34 «Об утверждении Положения «О Комиссии органа местного самоуправления муниципального образования Муниципальный округ Горелово по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе»»:

1.1. В абзаце в) пункта 2.2. слова «научного или образовательного учреждения» заменить словами «научной или образовательной организации».

1.2. В статье 3 слова «научной организации или образовательного учреждения» заменить словами «научной или образовательной организации» в соответствующих падежах.
1.3. Дополнить подпункт первый абзаца г) пункта 4.3. предложениями следующего содержания: 

«Обращение подается гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в органе местного самоуправления, в подразделение кадровой службы органа местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений. В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции по муниципальному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). В подразделении кадровой службы органа местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

Обращение может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению Комиссией в соответствии с настоящим Положением.».

1.4. Дополнить подпунктом третьим абзац г) пункта 4.3. предложением следующего содержания: 

«- заявление муниципального служащего о невозможности выполнить требования Федерального закона от 7 мая 2013 г. N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами" (далее - Федеральный закон "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами") в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами иностранного государства в соответствии с законодательством данного иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;»

1.5. Дополнить подпунктом четвертым абзац г) пункта 4.3. следующего содержания:

«- уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Уведомление рассматривается подразделением кадровой службы органа местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.».

1.6. Дополнить абзацем ж) пункт 4.3. следующего содержания:

«ж) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в орган местного самоуправления уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в органе местного самоуправления, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности в органе местного самоуправления, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался. Уведомление рассматривается подразделением кадровой службы органа местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в органе местного самоуправления, требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".»

1.7. Дополнить пунктом 4.3.1. следующего содержания:

«4.3.1. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в подпункте первом абзаца г) или уведомления, указанного в подпункте четвертом абзаца г) и подпункте ж) пункта 4.3., наниматель (работодатель) имеет право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.».

1.8. Пункт 4.6. изложить в следующей редакции 

«4.6. Председатель комиссии в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных подпунктом вторым абзаца г) и пунктом д) пункта 4.3. настоящего Положения;

Заседание комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в подпунктах втором и третьем абзаца 

HYPERLINK "consultantplus://offline/ref=3EFCC965A7D98E47C2DE496EAC4020437DA4D6ED93B532C38AEA057E4FDE7FFB0E91173DF6FCC6BCvCE0L"г) пункта 4.3. настоящего Положения, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.


В случае если в Комиссию поступила информация о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, председатель Комиссии немедленно информирует об этом представителя нанимателя (работодателя). 


Представитель нанимателя (работодатель), которому стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: усилить контроль за исполнением муниципальным служащим его должностных обязанностей, отстранить муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов.».

1.9. В абзаце 7 пункта 4.8. слова «в трехдневный срок» заменить словами «в семидневный срок»

1.10. Пункт 4.9 изложить в следующей редакции:

«4.9. Заседание Комиссии может проводиться в присутствии муниципального служащего. О намерении лично присутствовать на заседании Комиссии муниципальный служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с абзацем г) пункта 4.3. настоящего Положения.» 

Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального служащего или гражданина в случае:

а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных абзацем г) пункта 4.3. настоящего Положения, не содержится указания о намерении муниципального служащего или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;

б) если муниципальный служащий или гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.».
1.11. Дополнить пунктом 4.16.1. следующего содержания:

«4.16.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте третьем абзаца г) пункта 4.3. настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", являются объективными и уважительными;

б) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", не являются объективными и уважительными. В этом случае Комиссия рекомендует нанимателю (работодателю) органа местного самоуправления применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.».

1.12. Дополнить пунктом 4.16.2. следующего содержания:

«4.16.2. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте четвертом абзаца г) пункта 4.3
 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае Комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) нанимателю (работодателю) органа местного самоуправления принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует нанимателю (работодателю) органа местного самоуправления применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.».

1.13. Дополнить пунктом 4.16.3. следующего содержания:

«4.16.3. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце ж) пункта 4.3. настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в органе местного самоуправления, одно из следующих решений:

а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". В этом случае Комиссия рекомендует нанимателю (работодателю) органа местного самоуправления проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.».
1.14. Дополнить пункт 4.17. абзацами следующего содержания:

«По итогам рассмотрения вопросов, указанных в абзацах в), г), д) ж) пункта 4.3. настоящего Положения, и при наличии к тому оснований, Комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 4.12-4.16.3 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.»

Решения Комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте первом абзаца г) пункта 4.3. настоящего Положения, для нанимателя (работодателя) органа местного самоуправления носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте первом абзаца г) пункта 4.3. статьи 4 настоящего Положения, носит обязательный характер.».

1.15. В пункт 4.21. статьи 4 цифру «3» заменить цифрой «7»


2. Внести следующие изменения в Приложение № 2 к Решению от 06.08.2013. № 34 «Об утверждении Положения «О Комиссии органов местного самоуправления муниципального образования Муниципальный округ Горелово по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе»»:

2.1. В пункте 4 слова «научного или образовательного учреждения» заменить словами «научной или образовательной организации».


3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 


4. Контроль за выполнением настоящего Решения возложить на главу муниципального образования. 

Глава муниципального образования                                                                       В.С. Трофимов
проект

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ГОРЕЛОВО 
	


Красносельское шоссе, д. 46, Санкт-Петербург, 198323, тел./факс (812) 746-25-65,  

E-mail: ms@mogorelovo.ru
ОКПО 46940278 ОГРН 1027804602726 ИНН/КПП 7807027758/780701001 

 РЕШЕНИЕ
	______________________ № _____

Протокол «14» апреля 2016 № 03
	                                           Санкт - Петербург


Об утверждении Положения «О порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими аппарата Муниципального совета и Главой Местной Администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Горелово о возникновении личной заинтересованности при исполнении полномочий и должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»

В целях реализации пункта 2 статьи 11 Федерального закона от 28.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», подпункта 11 пункта 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», подпункта «б» пункта 8 Указа Президента РФ от 22.12.2015 № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» Муниципальный Совет внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Горелово
РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение «О порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими аппарата Муниципального совета и Главой Местной Администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Горелово о возникновении личной заинтересованности при исполнении полномочий и должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов» согласно Приложению № 1.

2. Аппарату Муниципального Совета обеспечить ознакомление под подпись с настоящим Решением муниципальных служащих Муниципального Совета и Главы Местной Администрации муниципального образования муниципальный округ Горелово. 

3. Опубликовать настоящее Решение в газете «Информационная газета муниципального образования Горелово» и разместить на сайте mogorelovo.ru.

4. Решение вступает в силу с момента его официального опубликования.

5. Контроль за исполнением Решения возложить на Главу муниципального образования.
Глава муниципального образования                                                              В.С. Трофимов

Приложение 1

к Решению Муниципального Совета 

муниципального образования 

Муниципальный округ Горелово
от «14» апреля 2016 года № ____
ПОЛОЖЕНИЕ

«О порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими аппарата Муниципального совета и Главой Местной Администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Горелово о возникновении личной заинтересованности при исполнении полномочий и должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с пунктом 2 статьи 11 Федерального закона от 28.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», подпунктом 11 пункта 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», подпунктом «б» пункта 8 Указа Президента РФ от 22.12.2015 № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации».

2. Настоящим Положением определяется порядок сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими аппарата Муниципального Совета и Главой Местной Администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Горелово (далее – МО Горелово) о возникновении личной заинтересованности при исполнении полномочий и должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
3. Под конфликтом интересов в настоящем Положении понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лиц, указанных в пункте 2 настоящего Положения влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ими полномочий и должностных обязанностей.

4. Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицами, указанными в пункте 2 настоящего Положения, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми муниципальный служащий, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
5. Лица, замещающие должности, указанные в пункте 2 настоящего Положения, обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении полномочий и должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении полномочий и должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление).
6. Муниципальные служащие аппарата Муниципального Совета МО Горелово (далее – муниципальные служащие) и Глава Местной Администрации направляют Главе МО Горелово уведомление, составленное по форме согласно приложению №1 к настоящему Положению.

7 Лица, замещающие муниципальные должности, направляют уведомление в Муниципальный Совет МО Горелово (далее – МС МО Горелово), составленное по форме согласно Приложению № 2 к настоящему Положению.

8. Полученные уведомления по решению Главы МО Горелово, Муниципального Совета могут быть направлены на рассмотрение Комиссии МС МО Горелово по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе (далее – комиссия).

9. По результатам рассмотрения поступивших в соответствии с пунктом 8 настоящего Положения комиссией принимается одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении полномочий или должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.

10. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом "б" пункта 9 настоящего Положения, в соответствии с законодательством Российской Федерации Глава МО Горелово принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие меры.

11. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «в» пункта 9 настоящего Положения, Глава МО Горелово принимает решение о применении взыскания к лицу, направившему уведомление, в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

Приложение N 1

к Положению «О порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими аппарата Муниципального совета и Главой Местной Администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Горелово о возникновении личной заинтересованности при исполнении полномочий и должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»
__________________________________

                     (отметка об ознакомлении
Главе муниципального образования

внутригородского муниципального образовании

 Санкт-Петербурга Муниципальный округ Горелово
от ____________________________

_______________________________

 (Ф.И.О., замещаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая приводит

или может привести к конфликту интересов


Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием  возникновения личной заинтересованности: ___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Должностные обязанности,  на  исполнение  которых  влияет  или  может повлиять личная заинтересованность: _________________________________________________________
___________________________________________________________________________

Предлагаемые   меры  по  предотвращению  или  урегулированию  конфликта интересов: ___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Муниципальном Совете внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципального округа Горелово при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

"__" ___________ 20__ г. _________________________________  _____________________

                                            (подпись лица, направляющего уведомление)         (расшифровка подписи)

Приложение N 2
к Положению «О порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими аппарата Муниципального совета и Главой Местной Администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Горелово о возникновении личной заинтересованности при исполнении полномочий и должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»
__________________________________

                     (отметка об ознакомлении
В Муниципальный Совет

внутригородского муниципального образовании

 Санкт-Петербурга Муниципальный округ Горелово
от ____________________________

_______________________________

 (Ф.И.О., замещаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая приводит

или может привести к конфликту интересов


Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием  возникновения личной заинтересованности: ___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Должностные обязанности,  на  исполнение  которых  влияет  или  может повлиять личная заинтересованность: _________________________________________________________
___________________________________________________________________________

Предлагаемые   меры  по  предотвращению  или  урегулированию  конфликта интересов: ___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Муниципальном Совете внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципального округа Горелово при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

"__" ___________ 20__ г. _________________________________  _____________________

                                             (подпись лица, направляющего уведомление)         (расшифровка подписи)

